
Què el va motivar a fundar 
Institut Access?
Volia crear un centre modern, 
que oferís qualitat formativa i 
proximitat a aquelles persones 
que volien formar-se per aconse-
guir una plaça a la funció pública, 
ja que, quan parlem de forma-
cions com la que s’ha de seguir 
per passar unes oposicions per 
l’administració pública o els 
diversos cossos de seguretat, cal 
dir que no tenen gaire al•licient, 
tan sols aprovar-la per assolir 
una plaça, però els continguts no 
tenen cap utilitat pràctica, ni són 
interessants.... A través d’Institut 
Access vull ajudar a les persones 
que han de fer aquest esforç a 
arribar a la seva meta. 

Suposo que l’actual conjuntu-
ra econòmica ha produït que 
més persones assisteixin als 
seus centres a formar-se per 
aprovar les oposicions.
Sí, davant l’actual situació de 
crisi i d’inestabilitat laboral, una 
gran part de la població està 
molt desorientada, i moltes per-
sones proven a formar-se per ob-
tenir una plaça a l’administració 
pública on tindran una estabilitat 
laboral i econòmica.

Quants alumnes es formen, 
a dia d’avui, en els seus 
centres?
Actualment comptem amb més 
de 5.800 alumnes que estudien 
als nostres centres de Barce-
lona-Meridiana, Barcelona-Les 
Corts, Badalona, Mataró, Sant 
Andreu de la Barca i Madrid, i es-
tem rebent unes 250 sol•licituds 
d’informació diàries sobre 
l’ensenyament que oferim. 

I en què es basa la formació 
que ofereixen?
Hem desenvolupat una oferta 
formativa, tant on-line com pre-
sencial, personalitzada a la mida 
dels nostres alumnes. En primer 
lloc, quan una persona vol rebre 
informació fa una entrevista amb 
un orientador experimentat que 
l’informa de quines sortides pro-
fessionals podrien encaixar amb 
el seu perfil. Després se li fa un 
pla d’estudi a mida, que nosal-
tres anomenem Programa 10,  
en funció de la seva capacitat 
d’estudi i la seva disponibilitat 
horària. A més, ja sigui formació 
presencial o virtual, l’alumne 
sempre té a una persona per 
assessorar-la i respondre tots els 
dubtes que pugui tenir.

“Tothom hauria de tenir dos o 
tres plans de futur professional”

Quin consell donaria a 
aquells joves que es troben 
desorientats per la forta crisi 
que assetja el mercat de 
treball?
Que tinguin dos o tres plans labo-
rals de futur, ja que qualsevol car
rera o professió té possibilitats 
de quedar obsoleta o d’entrar en 
una crisi. I un d’aquests plans po-
dria ser entrar a l’administració 
per tenir un coixí a partir del qual 
poder desenvolupar una carrera 
professional internament a la 
mateixa Administració, o externa-
ment en una altra professió que 
els pugui interessar. Crec que des 
de les administracions caldria 
parlar amb la gent jove i explicar-
li que ha de planificar millor el 
seu futur laboral, més enllà de 
decidir si vol la opció A o la B, ja 
que n’hi ha moltes més. Quan 
més preparats estiguin, més 
ventall d’opcions professionals 
tindran per escollir.

Quin diria que és el valor afe-
git d’Institut Access davant al-
tres institucions formatives?
La nostra contínua i forta aposta 
per la qualitat del nostre equip 
d’ensenyament, així com dels 
materials educatius oferts. Dia a 
dia treballem per oferir als nostres 

alumnes uns temaris millors 
estructurats, per tal de facilitar-
los l’estudi d’uns temaris que, en 
general, no engresquen massa. 
A més, oferim unes instal•lacions 
modernes, en les quals els alum-
nes puguin sentir-se còmodes i 
compartir les seves experiències i 
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Després de treballar en 
diversos centres de formació 
professional, Eduard Redrado 
va decidir emprendre la seva 
pròpia aventura empresarial i 
fundar un institut de formació 
que apostés per una oferta 
sòlida i diversificada, amb 
unes instal•lacions modernes 
i un equip docent de qualitat 
que permetés als seus 
alumnes obtenir una plaça a la 
funció pública.
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“A través d’Institut Access vull ajudar a 
les persones que han de fer l’esforç de 
superar unes oposicions, a arribar a la 
seva meta.

inquietuds amb d’altres persones. 
I és que, tot i que hi ha moltes aca-
dèmies de formació, poques tenen 
la vocació de donar molta qualitat 
a l’alumne; nosaltres volem tren-
car amb la imatge grisa que tots 
tenim al cap quan un pensa en un 
centre de formació per opositors. www.institutaccess.com
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