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Lainestabilitat
laboral dispara
I'interes per fer
OPOSICIONS

CREIXEMENT. LES ESCOLES PREPARATORIES TENEN UN 20% MES D'ALUMNES
ENGUANY mmm TREBALL ESTABLE. LES ULTIMES CONVOCATORIES PUBLIQUES
REBEN UN AUGMENT D'ASPIRANTS RESPECTE A ALTRES ANYS

ARIADNA MATAMOROS
BARCELONA

eina per a tota la vida, un
F bon horari, possibilitat de
promocid i avantatges per
conciliar la vida laboral i familiar.
La panacea per a tot treballador
i una realitat per a molts fun-
cionaris. [atur i la conjuntura
econdomica han disparat I'inte-
rés de la gent per presentar-se a
una oposicio i, segons un estudi
d’Adecco, accedir ala funcié publi-
ca emergeix com la solucié per a
lameitat dels aturats catalans da-
vant laincapacitat de trobar feina.
«A partir del segon semestre
del 2008 vam comencar a notar
un increment de matricules de
cursos preparatoris per accedir a
I’Administraci6 publicay, explica
Gloria Oliveros, del departament
funcional d’oposicions del centre
d’estudis Adams. De gener a maig
del 2009, l'oficina de 'académia
Adams a Barcelona va rebre un
15% més d’alumnes interessats a
presentar-se a una oposicio res-
pecte del mateix periode de 'any
anterior. «La crisi i 'augment de
P'atur han motivat que hi hagi més
gent que busqui una feina segura
ienl’Administracié publicala tin-
drany, continua Oliveros.
Aquest augment de persones
interessades a preparar-se per a
una oposicié també ’hanotat I'aca-
démia d’accés a la funci6 pablica
Institut Access, que, fins al juny,
ha experimentat un increment
d’alumnes del 37% en compara-
ci6 del mateix periode de 'any
anterior. A més, «les consultes
per demanar informaci6 sobre
els diferents cursos han augmen-
tat un 30%», destaca el director
de Comunicaci6 i Marqueting de
I'entitat, Xavier Ysamat. «Cada dia
rebem 200 sol-licituds d’informa-
ci6 a través de la nostra web», hi

Les xifres

Era el nombre d’empleats del sector
public a Catalunya el primer trimes-
tre, un 11% més que fa un any.

Era el nombre de treballadors de la
Generalitat de Catalunya el marc de
20009.

Es I'increment de gent que es va
presentar a les oposicions per acce-
dir al cos superior de la Generalitat.

Es I'increment d’aspirants que van
presentar-se en I'tiltima convocato-
ria de mossos d’esquadra el novem-
bre del 2008.

Es el nombre de treballadors que ha
perdut el sector privat en un any a
causa de la crisi.

afegeix. Una tendéncia que també
ha comprovat I'escola de formacié a
distancia Master-D, amb sis centres
a Catalunya, que del gener a I'abril
ha guanyat un 18% més d’alumnes i
ha rebut un 16% més de consultes
relacionades amb fer oposicions.
Davant aquest increment de I'in-
teres dels ciutadans per fer oposici-
ons, hi ha escoles de formaci6 que
han aprofitat la conjuntura per tor-
nar aoferir cursos de preparacié per
al’accés alafuncié publica. Aquest
és el cas del centre Coliseum, amb
seu a Cornella de Llobregat, que
va abandonar els cursos prepara-
toris d’oposicions el 1997 i ara els

ha représ, aprofitant 'avinentesa,
per comencar el setembre d’aquest
any. «La gent busca fer oposicions
ja que no hi ha ofertes de trebally,
argumenta el director de Coliseum,
Carlos Suérez.

Un altre dels atractius de formar
part de ’Administracié publica, se-
gons Oliveros, és que ofereix «igual-
tat de condicions tant salarials com
de promoci6 sense discriminacions
sexistes, cosa que l'empresa privada
no sempre facilitay, itambé «permi-
sos, llicenciesialtres drets que fan
que lapreparacié d’'oposicions sigui
una bona opcié», continua.

El creixent interes a presentar-
se auna oposicio es veu reforcat, a
més, per l'alt nombre de convoca-
tories publicades els tltims mesos
pels ens publics a Catalunya. Aquest

EL PERFIL MAJORITARI
D'OPOSITORS SON
DONES D'ENTRE 26 1 35
ANYS AMB ESTUDIS

augment, pero, no deriva dela crisi,
jaque el calendari de convocatori-
es de la Generalitat ve determinat
des del final del 2008 i respon a la
dinamica de ’Administracié d’es-
tablir una periodicitat biennal per
als cossos generals i triennal per
als cossos especials (sempre que
hi hagi places vacants). Per tant,
aquesta coincidéncia en el temps
també ha afavorit 'allau d’aspirants
a ser funcionaris.

Segons dades del Departament
de Governacié i Administracions
Publiques, en I'tltima convoca-
toria per accedir al cos superior
de '’Administracié general de la
Generalitat —-publicada en el DOG
el 3 de marc del 2009, els examens
de la qual van realitzar-se el dis-
sabte 20 de juny- van presentar-se
2.2775 persones, un 53% més que en
l'anterior convocatoria, el marc del

NOVES PLACES. Els aspirants a mestre de secundaria feien cua dissabte passat per
fer les proves d'accés

2006.Dela mateixa manera, mésde
8.000 aspirants van ser admesos en
I'dltima convocatoria per accedir al
cos administratiu de ’Administra-
cié general de la Generalitat 'estiu
del 2008, el doble que en 'anterior
convocatoria. Altres cossos com
els mossos d’esquadra també han
rebut més aspirants en la seva ul-
tima convocatoria d’aquest any,
amb un augment del 20% respec-
te a 'any passat. [ en el cas de la
guardia urbana de '’Ajuntament
de Barcelona, en I'dltima convo-
catoria d’enguany han rebut més
del doble d’instancies per accedir
al cos.

DONES 1 JOVES. «El perfil de gent
que es prepara per fer oposicions
és majoritariament el de dones
joves amb estudis», assegura la
directora de Seleccié d’Adecco
Catalunya, Meritxell Aiguadé. Tesi
que confirma Manuel Fandos, di-
rector de Relacions Externes del
grup Master-D. «El1 59% dels nos-
tres alumnes enguany sén donesy,
explica Fandos, i «el 42% del total
de gent que es presenta a oposi-
cions és entre la franja d’edat de
26 a 35 anysy, hi afegeix. En el cas
de I'Institut Access, «el 60% dels
alumnes s6n dones d’entre 26 1 35

anys que opten a oposicions del
ram administratiu», confirma
Ysamat.

Segons les académies consulta-
des, les places ptbliques que tenen
més demanda son les d’auxiliar ad-
ministratiu, seguides dels cossos
de policia local, mossos d’esquadra
iagents rurals.

PERDUA DE TALENT. Aquestes febre
opositora, pero, porta en ella ma-
teixa una altra conseqtiéncia. «Si
molts joves agafen aquesta via, els
nous emprenedors es perdeny, as-

LA FEBRE OPOSITORA
DELS JOVES POT
PORTAR UNA BAIXADA
DE LEMPRENEDORIA

senyala Aiguadé. «Hi ha gent amb
dos o tres anys d’experiencia en el
seu sector que, com que veu que
no té oportunitat de promocionar-
se en 'empresa privada, opta per
entrar en el funcionariaty, conti-
nua.

Segons les ultimes dades de
I'INE, actualment a Catalunya hi
ha 397.300 treballadors en el sector
public, un 11% més que fa un any,
mentre que el sector privat déna



